云南文化艺术职业学院学生综合素质测评办法（试行）

为了全面贯彻党和国家的教育方针，遵循我院 “三年打基础，四年有发展，五年上个新台阶”的发展构想，加强学生思想道德、专业水平、文化素养、创新实践和身心健康等综合素质培养。通过对学生德育、智育、能力等方面的综合测评，把测评结果将作为学院各项学生评优工作的依据，进一步完善学院的各项学生评优工作。为此，特制定本测评办法。

一、测评对象：各类全日制在校学生。

二、综合素质测评具体评分办法






（一）德育素质分的测评

德育素质分=（基础分＋加分－扣分）×30％

1.基础分（60分）    

	项目
	总分值
	评价标准
	评价单位

	基础分的评定
	60
	根据学生遵守《云南文化艺术职业学院学生违规违纪处理办法》、《云南文化艺术职业学院学生违规违纪处理办法补充规定（试行）》及在班集体的综合表现情况进行测评。
	班级测评小组


 2.加分
	项目
	总分值
	评价标准
	评价单位

	思想道德表现
	20
	1.本年度思想道德表现良好加4分；

2.因事迹突出，受系级表彰奖励加2分，受校级表彰奖励者加3分，受省（部）级奖励者加5分，受国家奖励者加6分。
	班级测评小组

	校纪校规知识学习
	8
	1.积极参加学校、系组织的各项规章制度的学习、安全知识教育、讲座，无缺席者加3分；

2.自觉遵守各项校纪校规，全年无任何违纪违规行为者，加5分
	班级测评小组

	生活区表现
	5
	综合学院历次宿舍检查、评比情况，长期表现好者，加5分；表现差的不加分。
	班级测评小组

	社会工作
	40
	团学干部根据考核结果加分。考核结果分为优秀、称职和不称职。考评为优秀的校级学生干部加7分、系级学生干部加6分、班干部加5分、舍长加4分；考评为称职的校级学生干部加6分、系级学生干部加5分、班干部加4分、舍长加3分；考评为不称职的不加分。
	班级测评小组

	社会活动
	8
	本年度积极参加班级活动者，参加一次加0.5分；积极参加系级活动者，参加一次加0.5分；积极参加院级活动者，参加一次加1分；代表学校或者个人参加地（市）级、省级活动者，参加一次加2分；代表学校或者个人参加国家级活动者，参加一次加4分。
	班级测评小组

	其他突出事迹
	5
	参加爱心捐赠、扶残助弱活动者每次加1分；有其他突出事迹者的酌情加2-5分。
	班级测评小组


3.扣分

	序号
	评价标准
	评价单位

	1
	不参加学校、系、班级组织的理论学习、主题班会等集体活动者，每次扣1分；上课迟到的，每次扣0.5分；旷课每次扣1分。
	班级测评小组


（二）智育素质分的测评

1.学年学生智育素质的测评：智育素质分=总平均成绩×50%

2.有补考（重修）、作弊的学生不能参加各项评优

（三）能力素质分的测评

能力素质分=（基础分50分+各拓张加分项之和）×20%（学年度，各拓展加分项之和超过100分的以100分计）

	项目
	评价标准
	评价单位

	参加社会文化实践活动情况
	测评年度，以第一作者身份在期刊、杂志、报纸发表文章的，每篇加10分；以第一作者身份在校团委、学生会主办的刊物或院刊发表文章的，每篇加5分。
	班级测评小组

	文化、艺术、体育等竞赛中的获奖情况
	本年度在国家级文化、艺术、体育竞赛中获得一等奖的，每项加20分，获得二等奖的，每项加18分，获得三等奖的，每项加16分；在省级文化、艺术、体育竞赛中获得一等奖的，每项加18分，获得二等奖的，每项加16分，获得三等奖的，每项加14分；在地、市级文化、艺术、体育竞赛中获得一等奖的，每项加16分，获得二等奖的，每项加14分，获得三等奖的，每项加12分；在校级文化、艺术、体育竞赛中获得一等奖的，每项加14分，获得二等奖的，每项加12分，获得三等奖的，每项加10分。在系级文化、艺术、体育竞赛中获得一等奖的，每项加12分，获得二等奖的，每项加10分，获得三等奖的，每项加8分。比赛以名次计的，按照以下方法折算：第1名视为一等奖，第2、3名视为二等奖，第4、5、6名视为三等奖。
	班级测评小组

	技能培训等方面的情况
	获得由国家统一认证的技能资格、等级证书或荣誉者，每类证书（资格）每学年加2分。
	班级测评小组

	普通话水平情况
	参加普通话考试，获得三级甲等的，每学年加2分；获得二级乙等的，每学年加4分；获得二级甲等的，每学年加6分；获得一级乙等的，每学年加8分；获得一级甲等的，每学年加10分。
	班级测评小组

	外语水平情况
	通过国家高职高专英语B考试的，每学年加6分；通过国家高职高专英语A级考试的，每学年加10分。
	班级测评小组

	计算机水平情况
	通过国家级计算机一级考试的，每学年加4分；通过国家级计算机二级考试的，每学年加6分。
	班级测评小组


三、组织实施及注意事项

（一）各系成立由分管学生工作的领导、团总支书记、辅导员和班主任代表组成的学生工作领导小组。学生综合素质测评工作由各系学生工作领导小组负责组织实施，以班级为单位，每学年测评一次，在每年9月底以前完成。

（二）班级成立由班主任、班干部和学生代表组成的班级测评小组，具体负责本班学生综合素质测评工作。综合测评结果应当在全班范围内公布，广泛听起意见，发现问题及时纠正，测评结果报系学生工作领导小组审核、备案。

（三）学生处对各系的综合素质测评工作进行指导监督、检查，对测评过程中出现的违规运作、不公正评价等情况，有权进行纠正和制止。

（四）测评结果将作为学院各项评奖、评优工作的直接依据。

（五）在测评过程中，凡属弄虚作假、徇私舞弊的，不论何时发现，一经查实，一律取消其参加当年评奖、评优资格或取消所授予的荣誉称号并追缴所发奖金。

（六）综合素质测评结果及原始表格由各系妥善保存至学生毕业。

（七）各系可以根据本系实际制定实施细则。

四、其他

（一）考评原则

学生综合素质测评，既是对学生在校表现和各方面的考核和评价，也是学生教育管理的重要环节。设定的测评指标既是评价的依据，又是学生发展的导向目标。测评结果既体现学生综合素质的相对水平，又作为学生评奖、评优、就业等的主要依据。在评选先进及推优工作中，不论总分排名如何，凡德育素质、智育素质和能力素质有一项测评分低于60%者均一票否决。

（二）本办法由学生工作处负责解释。

（三）本办法自公布之日起实行，原《云南文化艺术职业学院学院奖学金评比办法》废止。
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